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CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA
INTRODUCCION!

Dios, por su misma esencia, es relacional. Desde toda la eternidad, el tnico Dios ha existido
como tres personas—Padre, Hijo y Espiritu Santo—en relacion uno con el otro. El cre6 a los
seres humanos a su propia imagen para que tengan una relacién uno con el otro y con él.
Reconocemos que, como discipulos de Jesucristo, debemos dar testimonio de Jesds tanto en lo
que decimos como en lo que hacemos, y que nuestra conducta siempre debe buscar estar de
acuerdo con la fe profesada por la Iglesia catolica.

Construir una cultura de conversién y discipulado requiere que el personal de la Iglesia se
relacione con los demas, incluyendo menores y personas vulnerables. Desde que la Iglesia fue
fundada, sin embargo, ha habido aquellos que han abusado puestos de confianza para
aprovecharse de menores, personas vulnerables y otros. Jesus anticip0 a tales personas, diciendo
que mas les valdria ponerse al cuello una piedra de molino y ser arrojados al mar.

Este Cddigo de Conducta para el Personal de la Iglesia (el “Cddigo”’) de la Didcesis de Little
Rock (la “Didcesis”) establece politicas estandar y provee una guia para el servicio del personal
de la Iglesia, permitiendo que las personas de buena voluntad desempefien sus ministerios en
relacion con aquellos a quienes atienden, incluyendo menores, mientras promueve limites sanos,
evitando apariencias de incorreccién, y eliminando a aquellos que abusarian de menores, de
personas vulnerables, y otros. Definir relaciones sanas y seguras no pretende restar la fortaleza e
importancia del contacto personal o del testimonio cristiano. Mas bien, es para ayudar a todos los
que realizan las muchas funciones que crean la Iglesia viva a demostrar su amor y compasién por
los nifios y adultos dentro de relaciones genuinas y sanas.

Este Cddigo fue adoptado y promulgado por el Obispo Anthony B. Taylor el 1° de julio, 2022,
como ley particular de la Didcesis de Little Rock. Este Codigo sustituye y remplaza todos y cada
uno de los codigos de conducta anteriores (para el clero y para laicos) de la Didcesis.

Este Cddigo aspira promover la mision de la Iglesia proporcionando normas concretas para
lograr varios objetivos generales:

! Las disposiciones del Cédigo aplican a todo el personal de la Iglesia independientemente de creencias religiosas
personales o afiliacion. En cuanto a no-catélicos, esta seccion introductoria les recuerda sobre la mision de la
organizacion donde han elegido servir y que estan llamados a apoyar a través de su servicio. No implica un
consentimiento personal a toda la doctrina de la Iglesia Cat6lica sino mas bien un compromiso para comportarse en
su puesto con la Iglesia catolica de una manera consistente con las ensefianzas para no dar un testimonio publico
contrario a la fe y ensefianza de la organizacion a la que estan sirviendo. Por lo tanto, se espera que los catolicos y
no-catélicos por igual, que estan sirviendo en la Iglesia en un puesto oficial, cumplan con las disposiciones en este
Cobdigo, que esta basado en el entendimiento de la Iglesia catélica sobre la dignidad de la persona humanay el
testimonio que estamos llamados a dar como Iglesia.
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e Promover un testimonio auténtico de Jesucristo por parte de aquellos que sirven en la Iglesia;

e Proteger, educar, y guiar a los nifios, personas vulnerables, y demas personas con quienes
interactuamos;

e Proveer orientacion practica al personal de la Iglesia que les permita servir con eficacia y seguridad;

e Promover el bienestar personal y la aptitud profesional; y

e Construir relaciones positivas fundadas sobre la confianza e integridad.

PRINCIPIOS GENERALES

e El personal de la Iglesia debe dar testimonio de la mision de la Iglesia a través de su conducta.

e El personal de la Iglesia debe exhibir altos estandares éticos e integridad personal. Debe tener en
cuenta las responsabilidades y puestos de confianza que acompafan su trabajo y exhibir este
conocimiento manteniendo limites apropiados y ejerciendo cautela contra todo dafio.

o Las relaciones son la base de los ministerios de la Iglesia y son fundamentales para la vida
catélica. Las relaciones sanas y seguras se fundan y se demuestran mediante nuestro amor,
respeto, y compasion sinceros por todos aquellos a quienes servimos.

e El personal de la Iglesia es responsable de su propio bienestar espiritual, fisico, psicoldgico y
emocional. También son responsables de mantener una aptitud profesional y de cumplir con los
estandares profesionales cominmente reconocidos de su puesto particular. Conviene que busquen
la ayuda necesaria cuando las areas personales o profesionales de su vida necesitan atencion.

TERMINOS CLAVE
“Personal de la Iglesia” significa clérigos, religiosos profesos, seminaristas, candidatos para el
diaconado, y empleados laicos o voluntarios que sirven en la Didcesis, en una parroquia, en una
escuela, o en otra entidad diocesana (incluyendo, pero no limitdndose a: miembros del consejo
pastoral o de finanzas parroquial; miembros de la junta escolar; y consejo pastoral, consejo de
finanzas, y miembros de la junta de revision diocesanos).?
“Menor” significa cualquier persona que no ha alcanzado la edad de 18.
“Parroquia” significa una parroquia dentro del territorio de la Didcesis y reconocida por la
Didcesis como catdlica.
“Escuela” significa un preescolar, primaria, o escuela secundaria dentro del territorio de la
Didcesis y reconocida por la Didcesis como catolica.
“No profesional” significa por debajo o en contra de los estandares esperados en una profesion
particular.
“Persona vulnerable” significa cualquier persona en estado de enfermedad, de deficiencia fisica
0 psicoldgica, o de privacion de la libertad personal que, de hecho, limite incluso ocasionalmente
su capacidad de obtener ayuda cuando esté en riesgo de dafio, o de querer o, en cualquier caso,
de resistir a la ofensa; (ver Vos Estis Lux Mundi, art. 1 82).
“Acos0” puede ser un solo incidente o un patron persistente de comportamiento cuyo objetivo es
crear un ambiente hostil, ofensivo o intimidante.
“Explotacion” es el acto de tratar a alguien injustamente para beneficiarse de sus actos o trabajo.

2 «personal de la Iglesia” no incluye a contratistas independientes; comerciantes; o empleados de entidades catdlicas
que no estan bajo el alcance inmediato de la Didcesis (i.e., hospitales catdlicos no-Diocesanos).
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ESTANDARES ETICOS

1. Interaccion Profesional y Personal

1.1 El personal de la Iglesia esté llamado a vivir vidas de integridad conforme a su vocacion
y exhibir esto a través de su conducta.

1.2 El personal de la Iglesia mantendra limites apropiados en las relaciones profesionales y
no usara el poder inherente en su puesto para ejercer autoridad irrazonable o inapropiada
sobre los demas.

1.3 El personal de la Iglesia se relacionara con los demas respetuosa y profesionalmente,
trabajando colaborativa y cooperativamente con los demés que sirven en la Iglesia.

1.4 El personal de la Iglesia no participara en acoso fisico, psicolégico o sexual de ninguna
personay no tolerara tal acoso por parte de otros que sirven en la Iglesia.

1.5 El personal de la Iglesia no explotara a ninguna persona por ningn motivo.

1.6 La pornografia va en contra de la ensefianza de la Iglesia sobre la sexualidad y la
dignidad humana. En cuanto a esto:
a. El personal de la Iglesia tiene prohibido ver material pornogréafico en, o llevar material
pornografico a la propiedad de la Didcesis, de una parroquia, de una escuela, o de otra
entidad diocesana.
b. El personal de la Iglesia tiene prohibido mostrar material pornografico a menores.
c. El personal de la Iglesia tiene prohibido producir, exhibir, poseer o distribuir (incluso
por medios electronicos) material pornogréafico infantil, asi como recluir o inducir a un
menor o a una persona vulnerable a participar en exhibiciones pornograficas. A los
efectos de esta norma, “se entiende por pornografia infantil: cualquier representacién de
un menor, independientemente de los medios utilizados, involucrado en actividades
sexuales explicitas, reales o simuladas, y cualquier representacion de érganos sexuales de
menores con fines predominantemente sexuales”™.

1.7 El personal de la Iglesia no utilizara aplicaciones de citas o encuentros, en la medida de
que esto vaya en contra de su estado en la vida. Los sacerdotes y diaconos tienen prohibido
completamente utilizar aplicaciones de citas o encuentros por cualquier motivo.

1.8 El personal de la Iglesia se vestira profesionalmente, apropiadamente, y acorde a su puesto.

1.9 El personal de la Iglesia no poseera, usara, o distribuira ilegalmente alcohol u otras
drogas. En la medida en que estas afecten el desempefio estable o buen juicio, el personal de
la Iglesia tiene prohibido las drogas, alcohol, 0 medicamentos durante el transcurso de sus
funciones laborales o ministeriales.

1.10 Aunque se valora el debate razonable en asuntos de importancia social, el personal de la
Iglesia se comportara de manera consistente con la ensefianza catolica segun lo establecido
en el Catecismo de la Iglesia Catdlica en todas las comunicaciones pablicas. Las
comunicaciones publicas son comunicaciones que se ofrecen en un foro pablico o que se
difunden a un puablico general, incluyendo comunicaciones cuyo potencial para difundir
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ampliamente es razonablemente previsible (i.e., discurso publico, articulo para el boletin, un
envio de articulo de opinion, publicacion en redes sociales, o blog).?

1.11 El personal de la Iglesia ejercera discrecion y confidencialidad en el manejo de
informacion sensible y no puede revelar informacion confidencial o sensible a otros que no
tienen derecho a tal informacion.
a. Divulgar informacion personal o confidencial que se conoce sobre un menor a través
de la interaccion ministerial es completamente inapropiada y puede ser destructiva tanto
para el/la joven y para la comunidad parroquial, salvo que sea requerida por la ley.
b. Tal informacién solamente se debe compartir con un padre de familia o con el
personal supervisor de la Iglesia cuando se considere necesario, e incluso entonces, solo
cuando sea estrictamente necesario.

1.12 El personal de la Iglesia acatara las normas y procedimientos establecidos en los
manuales oficiales y en otros documentos oficiales de entidades diocesanas relevantes.

1.13 Se espera que el personal de la Iglesia a quien se le ha emitido una cuenta de correo
electrénico diocesana, parroquial o de una escuela catolica, utilice su cuenta emitida cuando
participe en actividad que involucre a la Didcesis o cualquiera de sus entidades. Todas las
cuentas de correo electronico estan sujetas a revision.

Conducta con Menores y Personas Vulnerables

2.1 El personal de la Iglesia debe ejercer la prudencia y el sentido comdn cuando trabaje con
menores.

2.2 El personal de la Iglesia debe tener en cuenta su propia vulnerabilidad y la
vulnerabilidad de los deméas cuando trabaje con menores. El personal de la Iglesia debe evitar
cualquier conducta que una persona razonable podria malinterpretar como impropia. Se debe
usar el enfoque de equipo cuando se trabaje con menores o personas vulnerables, y debe
haber supervision apropiada para promover ambientes seguros para todos.

2.3 El personal de la Iglesia debe evitar estar solo con cualquier menor no emparentado,*

salvo por excepciones de sentido comun razonables, tal como situaciones de emergencia y

circunstancias donde la interaccion es incidental y no extendida.
a. Se pueden llevar a cabo reuniones individuales con un menor no emparentado en una
instalacion diocesana y en un area visible donde otros puedan ver a través de una ventana
0 puerta abierta. Un empleado o voluntario responsable y capacitado en Ambiente Seguro
(si estuviese disponible) u otro adulto confiable debe estar muy cerca, como en una
oficina contigua o pasillo desde el cual sea posible un facil acceso visual, auditivo y
fisico.

3 La seccién 1.10 no se aplica con el mismo rigor al personal voluntario de la Iglesia, cuyo servicio voluntario no
puede entenderse razonablemente como representante de la Iglesia Catélica y sus ensefianzas. Ejemplos de tal
personal de la Iglesia incluye padres de familia que conducen en paseos escolares.

4 Ejercer la prudencia y el sentido comdn, esta seccidn no se aplica con el mismo grado de rigor al personal de la
Iglesia y a un menor no emparentado donde la relacién entre el personal de la Iglesia y la familia del menor no
emparentado preceden o es separada y aparte de la relacion profesional/ministerial entre el personal de la Iglesia y el
menor.
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b. Se pueden llevar a cabo reuniones individuales con un menor no emparentado en un
area publica tal como en una cafeteria siempre y cuando el personal de la Iglesia le avise
al padre de familia o tutor sobre la reunion.

c. El personal de la Iglesia debe conocer sus propias limitaciones. Cualquier consejeria
que se lleve a cabo en un entorno individual o en otro entorno debe ser dentro del marco
de la experiencia, capacitacion, o certificacion del personal de la Iglesia.

2.4 Como personal de la Iglesia, nuestro contacto fisico con menores no emparentados debe
ser consensual, publico, apropiado, y no sexual. Algunos ejemplos de contacto fisico
permisible incluyen:

a. Breves abrazos de lado o un brazo alrededor del hombro;

b. Una breve palmadita sobre el hombro/parte superior de la espalda;

c. Apretdn de manos, chocarla, y chocar con los pufios;

d. Tomarse de las manos durante la oracion;

e. Tomarse de las manos mientras camina con nifios pequefios y aquellos inquietos;

f. Tocar brevemente la mano, la cabeza, el hombro, o el brazo;

g. Contacto necesario para ofrecer ayuda fisica, i.e., primeros auxilios, apoyo tras una

caida o lesion, etc. El incidente debe quedar documentado por escrito y se le debe

comunicar al supervisor correspondiente y a los padres o tutor legal del menor.

Algunos ejemplos de contacto no permisible son:
a. Cosquillas;

b. Masajes;

c. Abrazos prolongados de frente o por detras;
d. Tocar los gluteos, senos o genitales.

2.5 Se alienta al personal de la Iglesia que atiende a los adultos, menores, o personas
vulnerables confinadas a que sirvan en compafiia de otro adulto capacitado en Ambiente
Seguro cuando sea posible. En ninguna instancia debe el personal de la Iglesia visitar a un
menor o persona vulnerable confinada en su hogar sin que haya otro adulto responsable
presente.

2.6 Cuando esté presente en actividades parroquiales o escolares especificas para jovenes y
menores, el personal de la Iglesia tiene prohibido usar tabaco en presencia de menores y tiene
totalmente prohibido usar alcohol.

2.7 El personal de la Iglesia no viajara solo en un vehiculo con un menor no emparentado sin
otro adulto capacitado en Ambiente Seguro presente, salvo en emergencias documentadas.®
Durante paseos y otros viajes similares, dos adultos deben estar presentes en los vehiculos,
salvo en el caso de una caravana de coches con clara comunicacion entre vehiculos (i.e.,
caravanas de paseos escolares).

2.8 El personal de la Iglesia no compartira alojamiento privado durante la noche (habitacion,
cuarto de hotel, tienda de campafia, casa rodante, cama, etc.) con ninglin menor no

5 Ejercer la prudencia y el sentido comdn, esta seccién no se aplica con el mismo grado de rigor al personal de la
Iglesia y a un menor no emparentado donde la relacion entre el personal de la Iglesia y la familia del menor no
emparentado preceden o es separada y aparte de la relacion profesional/ministerial entre el personal de la Iglesia y el
menor.
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emparentado. En situaciones donde el alojamiento durante la noche es en espacios abiertos
(gimnasios, salones de clase, espacios de reunion, etc.), se debe actuar para proveer
supervision adecuada y crear separacion razonable entre sexos y entre adultos y menores.

2.9 Las comunicaciones del personal de la Iglesia con menores no emparentados debe ser
por motivos profesionales o ministeriales solamente. Aungue no esta estrictamente prohibido
que el personal de la Iglesia esté conectado con menores no emparentados a través de redes
sociales, el personal de la Iglesia puede participar en redes sociales con menores solamente
por motivos profesionales o ministeriales. El personal de la Iglesia tiene estrictamente
prohibido iniciar la inclusion de un menor en su lista de contactos o amigos designados (i.e.,
“hacerse amigos”) en redes sociales, asi como enviar mensajes 0 comunicaciones privadas a
menores a traves de redes sociales. El personal de la Iglesia tiene permitido comunicarse con
menores a través de medios electronicos aparte de las redes sociales (i.e. email, texto, SMS,
GroupMe, u otros medios electronicos similares), pero el personal de la Iglesia debe obtener
primero una exencion por parte de los padres de familia para hacerlo, y tal comunicacién
debe ser por motivos profesionales o ministeriales solamente.® Se puede encontrar
orientacion adicional sobre clases virtuales, formacion, y ministerio en “Lineamientos y
Mejores Précticas para Clases Virtuales, Formacion y Ministerio con Menores” de la
Diocesis.

2.10 El personal de la Iglesia no usara la fuerza fisica ni tampoco usara lenguaje profano,
humillante o abusivo al interactuar con un menor; excepto que la fuerza fisica proporcional
se puede usar segun sea necesario en situaciones de defensa propia o en defensa del menor, o
cuando el menor o persona vulnerable sea un peligro para si misma u otros.

2.11 El personal de la Iglesia no aceptara regalos caros o excesivos por parte de un menor no
emparentado, o dar regalos caros, individuales, o personales a un menor no emparentado sin
el permiso del padre de familia o tutor. Intercambios de regalos modestos, apropiados entre
grupos de menores y el personal de la Iglesia en el curso ordinario de programas parroquiales
y entornos escolares son permisibles. Cuando tenga duda, busque el permiso del padre de
familia o tutor.

2.12 Los temas, vocabulario, grabaciones, peliculas, juegos, programas de computadora,
redes sociales, o cualquier otra forma de interaccion personal o entretenimiento que no
podrian usarse comodamente en presencia de los padres de familia no deben usarse con
menores.

2.13 Los menores y personas vulnerables no poseeran llaves ni tendran acceso sin
supervision a las instalaciones parroquiales o escolares, ni tampoco tienen permitido conducir
vehiculos de ningun tipo.

& Ejercer la prudencia y el sentido comun, esta seccion no se aplica con el mismo grado de rigor al personal de la
Iglesia y a un menor no emparentado donde la relacion entre el personal de la Iglesia y la familia del menor no
emparentado preceden o es separada y aparte de la relacion profesional/ministerial entre el personal de la Iglesiay el
menor.
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2.14 El personal de la Iglesia no creara fotografias, videos, u otras imagenes de redes
sociales no solicitados dirigidos a un menor(es) o persona(s) vulnerable(s) sin tener al menos
el consentimiento implicito de sus padres.’

3. Administracion

3.1 El personal de la Iglesia ejercera la administracion responsable de todos los recursos
financieros y materiales diocesanos y de entidades relacionadas.

3.2 El personal de la Iglesia proveera una contabilidad clara y precisa de todos los fondos y
recursos materiales diocesanos y de entidades relacionadas de los cuales son responsables y
debe asegurarse de que existan y se sigan los sistemas y protecciones adecuados.

3.3 El personal de la Iglesia no malversara los fondos o materiales diocesanos o de entidades
relacionadas para usos o fines personales.

4. Conflictos de Interés

4.1 El personal de la Iglesia debe evitar actos que pudiesen ser percibidos razonablemente
como aprovechandose de su puesto en la Iglesia para promover sus intereses personales,
politicos o comerciales. El personal de la Iglesia debe evitar situaciones que presenten
conflicto de interés. Incluso la apariencia de un conflicto de interés puede poner en duda la
integridad y la conducta profesional y debe evitarse.

4.2 Un conflicto de interés puede existir cuando el personal de la Iglesia tiene un interés
propietario, un interés en una inversién, o un acuerdo de compensacion con una entidad o
persona que participa en negocios regulares o substanciales con la Didcesis, parroquia
relevante, o escuela catolica relevante.

4.3 Situaciones de conflicto de interés que deben evitarse incluyen:
a. Actuar con preferencia injusta o parcialidad hacia cualquier persona con quien el
personal de la Iglesia tenga una relacion profesional o personal existente;
b. Violar la confianza de otra persona para beneficio propio; y
c. Aceptar cualquier regalo con valor material donde el regalo pueda percibirse como
quid pro quo (dar algo a cambio de algo).

4.4 El personal de la Iglesia debe ejercer la discrecion cuando considere personalmente
asumir obligaciones fiduciarias o responsabilidad financiera de una persona asociada con una
parroquia o escuela catélica (con la excepcidn de miembros de la familia) y debe consultar
con el parroco, administrador, o supervisor relevante antes de asumir tal obligacién o
responsabilidad.

4.5 El personal de la Iglesia no puede recibir una doble compensacion por un trabajo dentro
del ambito de su asignacion o empleo.

7 1bid.
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4.6 El personal de la Iglesia debe revelar conflictos de interés a todas las partes afectadas. Al
resolver los problemas, se debe prestar atencion principalmente a la proteccion de la persona
que esta recibiendo el ministerio o los servicios.

Reportar Mala Conducta

5.1 El personal de la Iglesia esta obligado a reportar sospechas de violaciones a las
disposiciones de este Cadigo.
a. El personal de la Iglesia debe responsabilizarse mutuamente por mantener los més altos
estandares éticos, profesionales y caritativos.
b. El no reportar una sospecha de violacion inmediatamente es en si una violacion a esta
politica, sometiendo asi a la persona que no hizo el reporte a medidas disciplinarias.

5.2 Sospechas de violaciones a las disposiciones del Codigo por parte de:
a. Personal y voluntarios de la parroquia deben ser reportadas al parroco de la parroquia;
b. Facultad, personal, y voluntarios escolares deben ser reportadas al director(a) de la
escuela y al parroco de la parroquia si la escuela es una escuela parroquial;
c. Directores de escuelas parroquiales deben ser reportadas al parroco de la parroquia.
Directores de escuelas no-parroquiales deben ser reportadas a su superior inmediato;
d. Empleados y voluntarios de otros ministerios diocesanos deben ser reportadas al
supervisor o director del programa en cuestion;
e. Un sacerdote, diacono, o religioso o religiosa—incluso por no haber actuado ante
sospechas de violaciones que se le reportaron a él o ella—deben ser reportadas al
Canciller para Asuntos Canonicos.

5.3 Aparte de los requisitos anteriores para hacer un reporte, la sospecha de maltrato o abuso
infantil (incluyendo abuso sexual de un menor) debe ser reportada inmediatamente a:
a. Si el nifio necesita ayuda de inmediato, llame al 911.
b. Linea de Ayuda del Estado de Arkansas para Crimenes Contra Nifios 800-482-5964.
(Es un delito menor si un informante obligatorio no hace el reporte);
c. El Canciller para Asuntos Canoénicos y/o la Coordinadora de Asistencia para Victimas (CAV);
d. Padres de familia o tutores, a menos de que hacerlo expondria al menor o persona
vulnerable a un riesgo adicional, 0 a menos de que las autoridades civiles indiquen lo
contrario.

5.4 El personal de la Iglesia debe auto-reportarse inmediatamente a su supervisor si es
arrestado o acusado de un crimen.

Este Cddigo de Conducta para el Personal de la Iglesia fue aceptado, aprobado, y
promulgado como ley particular de la Didcesis de Little Rock el 1° de julio, 2022.

oty SEIA
El Rvdmo. Mons. AntHc/)ny B. Taylor
Obispo de Little Rock

N Vs G D

Diac. Matthew A. Glover
Canciller para Asuntos Canonicos
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CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA
RECONOCIMIENTO

Soy un miembro del personal de la Iglesia dentro de la Didcesis de Little Rock. He leido este
Caodigo de Conducta para el personal de la Iglesia y prometo acatarlo.

Entiendo y estoy de acuerdo en que estoy sujeto(a) a revisiones de antecedentes regulares y
estoy obligado(a) a participar en la Capacitacion de Ambiente Seguro acorde a mi puesto.
También entiendo que puedo enfrentar consecuencias o medidas disciplinarias, incluyendo
ser despedido(a) de mi empleo o de otra relacidn con la Didcesis y sus entidades asociadas,
por violaciones a este Codigo.

Nombre en letra de molde

Firma

Fecha

Puesto y
Lugar de Empleo o Servicio Principal
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